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[bookmark: _Toc60063482]第一章  总则
第一条  为加强执业律师及其他聘用人员政治思想教育和业务技能培训，培养领军和专业人才，根据有关规定和要求，制定本制度。
第二条  本所为律师培训和律师人才培养的第一责任人。本所建立健全多层次的教育培训培养体系，着眼于培育讲政治、职业道德好、专业水平高的优秀人才。
第三条  本所律师有权利和义务参加教育培训。

[bookmark: _Toc60063483]第二章  培训内容和形式
第四条  教育培训的主要内容：
（一）习近平新时代中国特色社会主义思想和党的路线、方针、政策及国内外政治时事；
（二）有关律师职业道德与执业纪律的法律、法规、规章及规范性文件；
（三）新颁布的法律、法规、规章及司法解释；
（四）各专业的业务知识及工作技能；
（五）律师管理法规；
（六）司法行政机关和律师协会下发的文件材料；
（七）律师行业的先进经验和做法；
（八）典型案例；
（九）其他政治、业务知识。
第五条  教育培训的主要方式有：
（一）网上远程教育；
（二）现场定期或不定期短期培训；
（三）专题讲座或研讨会；
（四）重大复杂案件分析研讨会；
（五）外地进修学习或参观学习；
（六）学位学历教育；
（七）其他方式。
第六条  本所在新员工入职一周以内对其进行新员工培训，培训内容主要包括《律师法》、《律师执业行为规范》，律师事务所内部管理制度，律师事务所文化，基础业务技能，职业道德和执业纪律等。
第七条  本所积极组织员工按时参加司法行政机关、律师协会组织的各类学习培训，鼓励和支持律师参加各类业务学习培训，鼓励、支持和赞助员工参加学历教育。
第八条  本所及时召开会议传达学习司法行政机关和律师协会要求紧急贯彻或者传达的文件、会议精神，如要求反馈或者上报情况的，应当按照要求及时反馈或者上报。
第九条  本所按照执业律师的业务特点和工作需求采取灵活的培训方式安排各种所内培训。
第十条  本所各专业部门应结合业务实践，定期或不定期安排研讨学习活动，交流业务技能、探讨相关案例。  
  
[bookmark: _Toc60063484]第三章  培训要求
第十一条  本所政治学习和业务学习按定期和不定期方式组织，但每月至少学习一次。
第十二条  政治、业务学习由专人负责记录并存档，供司法行政机关和律师协会检查。
第十三条  律师每年应该按照司法部和全国律协的规定完成不少于40课时的培训，实习人员应按要求参加律师协会组织的集中培训，配合律师协会按照有关规定做好学习课时的考勤、考核和认定登记工作。
第十四条  被指派参加所外培训人员应于受训后十五日内，编写培训报告，连同培训教材送本所主任或其他负责人审阅后存档，必要时由受训人员就所学内容开展所内培训。
第十五条  执业律师均要准时参加学习，不得迟到和无故缺席。特殊情况不能参加的，要提前向本所主任请假批准。

[bookmark: _Toc60063485]第四章  培训考核和奖惩
第十六条  本所建立培训考核制度，将员工学习培训情况，列入工作考核重要内容。
第十七条  律师不按规定完成教育培训课时的，应责令限期内完成，逾期仍不完成的，本所将其培训完成情况向律师协会报告。  
第十八条  本所鼓励全体执业律师进行学术探讨，撰写研究论文和经典案例，营造学术科研氛围。
第十九条  有下列情形之一的，本所可给予相应的精神和物质奖励：
（一）积极参加各种在职学历教育学习；
（二）职业培训取得相关证书或专业资格；
（三）在法学刊物或律师刊物上发表专业文章的。

[bookmark: _Toc60063486]第五章  领军和专业人才专项培养
第二十条  本所建立健全领军和专业人才培养工作机制，制定培养领军和专业人才的中长期规划及年度培养计划，注重把党员律师培养成领军和专业人才，形成业务骨干梯队发展的良好局面。
第二十一条  本所分批确定领军和专业人才培养对象，积极选送符合条件的培养对象参加各级司法行政机关和律师协会举办的领军和专业人才培训班、青训营，教育引导培养对象树立正确的价值观和执业理念。
第二十二条  本所的领军和专业人才培养对象除应参加本所组织的教育培训活动外，还应参加本所组织的专项培养活动。本所指派政治素质高、执业经验丰富、业务能力强、职业操守好的资深律师担任培养对象的指导老师，完善传帮带机制。
第二十三条  本所安排培养对象所内挂职锻炼，并有计划的组织培养对象赴境内外学习交流、赴外省市跟班学习。
第二十四条  本所建立培养对象定期考核和评估跟踪机制，完善培养对象签约服务机制，实行优胜劣汰。
  
[bookmark: _Toc60063487]第六章  保障措施
第二十五条  本所行政部门或者明确专人负责本所的培训培养工作，具体实施本所的培训培养计划，督促本所律师参加司法行政机关和律师协会组织的各种培训。
第二十六条  本所主任应牵头制定本所培训培养规划和计划，各部门负责人应牵头制定部门学习培训计划并负责组织实施。
第二十七条  本所在每年的业务收费中，提取一定比例的经费作为培训培养基金。培训培养基金的提取比例、使用范围和额度，由合伙人会议决定。
第二十八条  本所应为律师培训提供必要的场所、设施设备、电子网络等其他物质保障条件，必要时配备临时辅助人员，配合律师培训培养工作的开展。  
  
[bookmark: _Toc60063488]第七章  附则
第二十九条  本制度由合伙人会议负责解释和修改。
第三十条  本制度自  年 月 日起执行。
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